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والعلاج التعلیم في  للخیول الدولي الاتحاد أخلاقیات   
 

  

 

 المقدمة
الإرشادات الأخلاقیة لمزوّدي الخدمة بناءً على الملاحظات الإیجابیة التي تلقیناھا بشأن النسخة الأولى من 

، تولتّ لجنة الأخلاقیات في الاتحاد الدولي للخیل في التعلیم والعلاج 2020التي نشُرت عام  ورفاھیة الخیل
 مھمة مراجعة الوثیقة لضمان بقاء المعلومات دقیقة ومحدثة.  

تتكوّن لجنة الأخلاقیات في الاتحاد الدولي للخیل في التعلیم والعلاج من الأعضاء المخلصین وذوي الخبرة 
 والمعرفة التالیة أسماؤھم: 

الدكتورة آن بارنفیلد (كندا)   
 الدكتورة أنیتا شكیدي (إسرائیل) 

 الدكتورة ألكسندرا ستیرجیو (الیونان)

 ھارییت لوري (المملكة المتحدة) 

 كارلوس غانزابال (إسبانیا) 

 روسویثا زینك (النمسا) 

 دنا ویلز (نیوزیلندا) 

 ھیتا راوتیاینین (فنلندا) 

 روزین برینان (إیرلندا) 

منذ النشر الأول لإرشادات الأخلاقیات، عملت اللجنة بشكل تطوعي على مراجعة الوثیقة الأصلیة وتقدیم  
الخدمات المعتمدة على الخیل.معیار محدث للممارسات الأخلاقیة لأولئك الذین یقدمون    

بأنھ من الضروري تزوید أعضائھا ومقدمي الخدمات على  یومن الاتحاد الدولي للخیل في التعلیم والعلاج 
 مستوى العالم بإرشادات علمیة لمساعدتھم في تقدیم خدماتھم وضمان رفاھیة شركائھم من الخیول.

نأمل أن تسُتخدم ھذه الوثیقة لتكملة معاییر الجمعیة الوطنیة الحالیة لأفضل الممارسات، ولتوفیر دلیل أخلاقي  
شامل. وكما ذكُر في الإصدار السابق من الإرشادات، فإن ھذه الوثیقة لیست جامدة، بل ستتطور وتنمو مع  

 التقییم المنتظم وتطبیق الملاحظات الواردة من الأعضاء. 
، نود أن نتقدم بجزیل الشكر لفریق العمل الأخلاقي  الدولي للخیل في التعلیم والعلاجبالنیابة عن اللجنة التنفیذیة 

 في على التزامھ المستمر بتزوید أعضاء ومجتمع خدمات مساعدة الخیول بھذا المورد الرائع. 
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Gisela Heimsath-Rhodes 
HETI President 

الاتحاد رئیسة
  جیزیلا ھیمساث رودس
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الخدمة لمزوّدي الأخلاقیة الإرشادات  
. لمحة عامة 1  

٤٥، وتضم أعضاءً في أكثر من ١٩٧٤الاتحاد الدولي للخیول في التعلیم والعلاج ھي منظمة غیر ربحیة تأسست عام 
دولة حول العالم. ھذه الوثیقة لیست جامدة، وسیتم مراجعتھا بانتظام بناءً على ملاحظات الأعضاء والجھات المعنیة 

 الأخرى. 
الغرض من ھذه الوثیقة  1. 1  

یوفر ھذا البیان الدولي للمبادئ التوجیھیة الأخلاقیة بوصلةً أخلاقیةً، وإدراكًا لما ھو صواب أو خطأ في الممارسة  
يالمھنیة ولصالح الخیول، ولضمان الالتزام ببیان مھمة الاتحاد الدولي للخیول في التعلیم والعلاج وقیمھا الأساسیة ف 

 ھذه المھنة. ویحدد مسؤولیات مقدمي الخدمات العاملین جنباً إلى جنب مع الخیول، في مجالات مثل: 

 الصحة النفسیة 

 الصحة البدنیة

 الرعایة الاجتماعیة

 التعلیم 

 التنمیة الشخصیة 

 الرفاھیة 

 الإدماج الاجتماعي

ھذه القائمة لیست شاملة، بل تھدف ببساطة إلى تمییز الخدمات التي تندرج ضمن نطاق عمل الاتحاد الدولي للخیول في  
التعلیم والعلاج عن أنشطة الخیول الترفیھیة أو الریاضیة. في ھذه الوثیقة، سیتم تغطیة جمیع الممارسین والمیسرین 

 والمدربین والمعلمین والمعالجین تحت مسمى "مقدم الخدمة". 
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والعلاج التعلیم في  للخیول الدولي الاتحاد أخلاقیات  

بیان رسالة 1.1.1  

 .
 .

 .

 .

 :

تتمثلّ رسالة الاتحاد الدولي للخیول في التعلیم والعلاج في تسھیل التعاون العالمي بین المنظمات والأفراد الذین تھدف 
أعمالھم إلى تحقیق أھداف خیریة، علمیة، علاجیة وتعلیمیة  في مجال الخدمات المعتمدة على الخیل وذلك من خلال ما   

یلي:
 أ. إجراء البحوث في جمیع المسائل المتعلقة بھذا المجال

 ب. دراسة ونشر نتائج التقنیات المرتبطة بھذا المجال
ج. تسھیل وتشجیع المنظمات أو الاتحادات على ممارسة الخدمات المعتمدة على الخیل وتبنيّ المعاییر الموصي بھا في   

الممارسة.
د. تشجیع جمیع العاملین في مجال الخدمات المعتمدة على الخیل على التخصّص في ھذه التقنیات مع الالتزام بالبقاء   

ضمن نطاق كفاءتھم القانونیة
الخدمات المعتمدة على الخیل .  ھـ. تطویر بیانات ومعاییر للممارسة تتعلق بتقدیم 

 و. وضع معاییر أخلاقیة مكتوبة وبروتوكولات تدریب توضّح القیم الجوھریة بلغة مشتركة(1).

 1.1.2 رؤیة الاتحاد الدولي للخیول في التعلیم والعلاج
یسعى الاتحاد الدولي للخیول في التعلیم والعلاج إلى أن ی كون المصدر الدولي الرائد لجمیع العاملین في مجال الخدمات   

المعتمدة على الخیل .

الاتحاد الدولي للخیول في التعلیم والعلاج: القیم الأساسیة لـ 1.1.3  

بثقافة التعاون والمشاركة بین الأعضاء الأفراد والمنظمات التابعة لھا  الدولي للخیول في التعلیم والعلاج یلتزم الاتحاد
یضمن ھذا الالتزام تحقیق التمیّز، والأخلاقیات، والكرامة، والتنوّع، والتركیز، وتوفیر الفرص . والعاملة في ھذا المجال

. لإجراء بحوث ذات قیمة حقیقیة  
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الاتحاد الدولي للخیول في التعلیم والعلاج  التزام أعضاء1.2  
  –الالتزام بالمبادئ العامة المذكورة أعلاه، وأن یتبّعوا  الاتحاد الدولي للخیول في التعلیم والعلاج یتُوقع من أعضاء

: ما یلي –بحسب دورھم   

الاتحاد الدولي للخیول في التعلیم والعلاج الإرشادات الأخلاقیة لمزوّدي الخدمة في   

الاتحاد الدولي للخیول في التعلیم والعلاج الإرشادات الأخلاقیة لرفاھیة الخیل في   

. القوانین والأنظمة المحلیة  

والعلاج  التعلیم في للخیول الدولي   الاتحاد عامة على الإرشادات الأخلاقیة لمزوّدي الخدمة في  1.3   

توجھ  أن یمتلكوا رؤیة متماسكة –بغضّ النظر عن خلفیاتھم الأخلاقیة أو القیمیة  –یجب على مزوّدي الخدمة 
 ممارساتھم المھنیة.

وسواء كانوا یعملون بأجر أو بشكل تطوعي، فإن تركیزھم الأساسي یجب أن یكون على المستفیدین من الخدمة، 
. وأسرھم، والخیل، وزملائھم في العمل  

اعتمد الاتحاد الدولي للخیول في التعلیم والعلاج خمسة مبادئ أساسیة لتوجیھ مزوّدي الخدمة، ویتضمن كل مبدأ منھا  
: مجموعة من المعاییر الأخلاقیة المحددة الموضّحة أدناه   

عدم الإضرار .1   

الاحترام . 2   

النزاھة . 3  

الكفاءة. 4  

   المساءلة. 5

سیتم توضیح كل مبدأ من ھذه المبادئ في الصفحات التالیة لبیان الكیفیة التي ینبغي أن یتصرّف بھا الأعضاء في    
.ممارساتھم الیومیة  
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والعلاج التعلیم في  للخیول الدولي الاتحاد أخلاقیات   
 

 

المبدأ الأول: عدم الإضرار  1.3.1  

 .تجنّب إلحاق الأذى، واتخاذ الإجراءات اللازمة لمنع الضرر الذي قد یسببھ الآخرون
الجسدي، أو الجنسي، أو العاطفي، أو النفسي، أو الأذى  –على سبیل المثال لا الحصر  –وقد یشمل الضرر  

 .(مثل السرقة أو الاحتیال) المتعلق بالسمعة، أو المادي

: یجب على مزوّدي الخدمة أن   

الحرص على عدم إلحاق الأذى بالآخرین، وتوفیر إشراف فعاّل وإجراءات وقائیة للحد من الأضرار المحتملة  . 1
التي قد تنتج عن الخدمة، أو الموظفین، أو المتطوعین، أو المستفیدین الآخرین، أو الزوار، أو الباحثین، أو 

. الحیوانات، أو أي جھة أخرى تجاه أي شخص أو حیوان أو منظمة  

. التصرف فورًا لمنع حدوث الضرر، ومعالجة المشكلات، والإبلاغ عن أي سلوك خاطئ إلى الجھة المختصة. 2  

.  تقدیم خدمات تدعم المستفیدین في تحقیق أعلى مستویات الصحة والنمو الشخصي. 3  

المبدأ الثاني: الاحترام  1.3.2   

ف الاحترام بأنھ الإیمان بأن للبشر والحیوانات قیمة أخلاقیة أصیلة وغیر مشروطة، ویجب دائمًا معاملتھم بما  یعُرَّ
.وعاداتھم وحقوقھم، ورغباتھم، بمشاعرھم،یلیق   

: ویلتزم مزوّدو الخدمة بما یلي  

احترام حقوق وكرامة وقیمة جمیع المستفیدین من الخدمة، والموظفین، والزملاء، والمتطوعین، والزوار، .1
.والخیل الواقعة تحت رعایتھم  

أو العمر أو   ،الجنسأو  العِرق،أو  الدین،التصرف بطریقة خالیة من أي تحیزّ، على سبیل المثال فیما یتعلق بـ . 2
).  2( الجنسي  اللون أو الإعاقة أو التوجّھ   

. احترام حق المستفیدین في تقریر مصیرھم واتخاذ اختیاراتھم بحریة.3  

كامل  لمن المستفیدین أو أولیاء أمورھم أو مقدمّي الرعایة، لضمان فھمھم ) 3( مستنیرةالحصول على موافقة .4
: ویجب أن تشمل المواضیع الواردة في طلب الموافقة ما یلي وموافقتھم على الأنشطة المقترحة  

 أ. المخاطر 
 ب. حدود الخصوصیة والسریة 

 ج. الحق في الانسحاب في أي وقت 
 د. التسجیلات الفوتوغرافیة أو الصوتیة أو المرئیة

 ھـ. الملاحظات أو المتابعة من أطراف ثالثة 
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 و. ھدف الخدمة ومدتّھا وتكلفتھا بالنسبة للمستفیدین أو أولیاء أمورھم أو مقدمّي الرعایة
 ز. التواصل الجسدي 

احترام حقوق الأفراد في الخصوصیة والسریة والعمل وفقاً لھا . 5 
 أ. توفیر مستویات مناسبة من الخصوصیة بحسب طبیعة الخدمة أو النشاط 

 ب. الحفاظ على سیاسة مكتوبة تتعلق بالسریة والخصوصیة تكون متاحة للاطلاع 
 ج. إبلاغ المستفیدین بأي حدود تتعلق بالسریة أو الخصوصیة 

.الحفاظ على ثقافة عمل تقوم على اللطف والاحترام والتقدیر المتبادل. 6  

المبدأ الثالث: النزاھة  1.3.3   

ف  بأنھا الالتزام بالصدق والموثوقیة، وإظھار تمسّك ثابت بالمبادئ والقیم الأخلاقیة الراسخة دون  النزاھةتعُرَّ
.تھاون  

: یجب على مزوّدي الخدمة أن   

.یتصرّفوا بطریقة لا تسيء إلى أنفسھم أو إلى مھنتھم أو إلى القطاع بأكملھ.1   

یقدمّونھ من معلومات حول فعالیة الخدمات التي یوفرونھا ونتائج الأبحاث ذات   فیمایتحلّوا بالصدق والدقة .2
. الصلة، مع تجنّب تضلیل المستفیدین أو المبالغة في فوائد الخدمة  

.یعاملوا الآخرین بعدالة وشفافیة، ویلتزموا بتعھّداتھم المھنیة.3 

.  یتجنّبوا تضارب المصالح الذي قد یؤثر على قدرتھم في اتخاذ قرارات مھنیة موضوعیة ومحایدة.4 

. استخدام علاقاتھم المھنیة لاستغلال المستفیدین أو )4(المزدوجة  العلاقات یتجنّبوا .5 

في الحالات التي لا یمكن فیھا تجنّب العلاقات المزدوجة، یجب على مزوّدي الخدمة اتخاذ الخطوات  
). 5( اللازمة لحمایة المستفیدین ووضع حدود واضحة ومناسبة وحساسة ثقافیاً   

المبدأ الرابع: الكفاءة  1.3.4  

ف  بأنھا مجموعة من القدرات والالتزامات والمعارف والمھارات ذات الصلة التي تمكّن  الكفاءة تعُرَّ
). 6( الفرد (أو المؤسسة) من أداء عملھ أو مھمّتھ بفعالیة  
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: یجب على مزوّدي الخدمة أن   

.   یخص مؤھلاتھم ونطاق ممارستھم المھنیة  فیمایتحلّوا بالصدق والدقة   .1  

على حدود معرفتھم وخبراتھم وقدرتھم على العمل، والحرص على عدم تجاوز ھذه الحدود، مع السعي  التعرف.2
.لتوضیح أي لبس یتعلق بدورھم أو مسؤولیاتھم  

.امتلاك المؤھلات أو التدریب أو الخبرة المثبتة التي تؤھلھم لتقدیم الخدمات التي یعرضونھا.3  

.الإجراءات والمھام والعملیات التي یمتلكون الكفاءة لأدائھا، والتعامل بشفافیة مع المستفیدین بشأن ذلك معرفة.4  

على مھاراتھم المھنیة وتحدیثھا بانتظام، إضافة إلى رفع وعیھم الأخلاقي، لیتمكنوا من أداء عملھم بكفاءة  الحفاظ.5
. أثناء تعاملھم مع المستفیدین، والزملاء، والخیل  

إدارة فریق من الموظفین و/أو المتطوعین، یجب توفیر تدریب كافٍ (مثل الإجراءات والسیاسات الخاصة   عند.6
. التطویر المھني المستمربالمكان)، وعقد اجتماعات دوریة للفریق، وتوفیر فرص   

المبدأ الخامس: المساءلة 1.3.5   

ف المساءلة بأنھا تحمّل المسؤولیة عن الأفعال والقرارات   الالتزام مجرد من أبعد  ھو ما وتشمل ،)7( ونتائجھا تعُرَّ
. بالقانون  

: یجب على مزوّدي الخدمة أن  

یضمنوا وجود سیاسات مكتوبة ومتاحة للمعاینة توضّح الآلیات التي یتم من خلالھا مساءلة مزوّدي الخدمة عن .1
والاتفاقیات   بالقوانین،أفعالھم أمام المستفیدین، والأشخاص الذین یعملون معھم، وجمعیاتھم المھنیة، مع الالتزام 

. والدولیة المحلیة، والوطنیة،  
: ویجب أن تشمل ھذه السیاسات المجالات التالیة  

. بما في ذلك تقییم المخاطر وإجراءات الوقایةوالسلامة، الصحة  .أ  

. حمایة الأطفال والبالغین المعرّضین للخطرالحمایة،  ب.  
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   .بما في ذلك حمایة البیاناتوالخصوصیة،  . السریةد

.  الحیوان . رفاھیةھـ  

.   الأثر البیئي. و  

   .الشكاوى.ز

.الفردي العملح. المساواة والتنوّعج.   

ضمان التزام جمیع المستفیدین، والمتطوعین، والموظفین، والزوار بھذه السیاسات، وكذلك بأي تحدیثات أو .2
.تعدیلات تطرأ علیھا، مع مراجعتھا وتحدیثھا بانتظام  

. الحفاظ على تغطیة تأمینیة شاملة لجمیع الخدمات والأنشطة وأماكن العمل.3  

حفظ سجلات مكتوبة للحضور، والملاحظات، والتقاریر التقییمیة، وتقاریر الحوادث، وتقاریر الحمایة،  .4
. وتفاصیل إنھاء الخدمة  

  نظام تغذیة راجعة أخلاقي، بما في ذلك إنشاء مناقشة المبادئ الأخلاقیة وتطبیقھاتھیئة بیئة عمل یتم فیھا .5
.یراجع السیاسات والممارسات وینقدھا بانتظام لضمان التطویر المستمر  
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الإرشادات الأخلاقیة لرفاھیة الخیل في الاتحاد الدولي للخیول في التعلیم والعلاج . 2  

المبادئ التوجیھیة الأخلاقیة لمقدمي الخدمات  2.1  

. مسؤولیة أخلاقیة تقع على عاتق جمیع مزوّدي الخدمة إدارة رفاھیة الخیلتعُدّ   

: یجب على مزوّدي الخدمة أن   

یضمنوا عدم تعرّض الخیل لأي شكل من أشكال الإساءة أو الإھمال، سواء كان ذلك جسدیاً أو نفسیاً/عاطفیاً. .1
.ویمُنع منعاً باتاً أي نوع من الإساءة الفعلیة أو المحتملة للخیل، إذ یجب دائمًا حمایة رفاھیتھا  

 تجارب إیجابیةیعاملوا الخیل بعنایة واحترام، بما یتجاوز مجرد تجنّب الإھمال أو الإساءة، مع السعي لتوفیر .2
. أثناء العمل العلاجي وخارجھ  

إساءة معاملة الخیل، والإھمال، والرعایة  یمتلكوا المعرفة والخبرة الكافیة التي تمكّنھم من التمییز بین .3
، والسعي دائمًا لتوفیر أعلى مستویات الرفاھیة للخیل الواقعة  الأساسیة، والرفاھیة الإیجابیة، والرفاھیة الممتازة

.تحت رعایتھم  

.  یحصلوا على الدعم اللازم للالتزام بالمعاییر الوطنیة والدولیة ذات الصلة. 4  

من أجل إرساء أعلى معاییر الرفاھیة للخیل في ھذا المجال،  تطویر معارفھم وفھمھمیسعوا باستمرار إلى  .5
. سواء أثناء العمل العلاجي أو خارجھ  
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الإشراف بشكل مناسب وتنظیم جمیع التفاعلات مع الخیول بما یحقق الفائدة لكلٍّ من الخیول ومستخدمي  .6
. الخدمات  

التأكد من أن جمیع من یتفاعلون مع الخیول یقومون بذلك ضمن حدود كفاءتھم، وبطریقة تحافظ على  .7
. رفاھیة الخیول   

. الحفاظ على ثقافة الرعایة التي یتم فیھا مراجعة القیم وعملیات اتخاذ القرار ومناقشتھا بشكل مفتوح .8  

نموذج المبادئ الخمسة / أھداف الرفاھیة  2.2 
بالقوانین الوطنیة والمحلیة    الإرشادات الأخلاقیة لرفاھیة الخیول الخاصة بالاتحاد الدولي للعلاج بالخیولتتأثر  

. والعادات والثقافات والبیئات التنظیمیة  
المبادئ الخمسة / أھداف الرفاھیةنموذج    الاتحاد الدولي للعلاج بالخیولبالإضافة إلى ذلك، یدعم  

).2016، (میلور  

.تعالج ھذه المبادئ التجارب والحالات الإیجابیة والسلبیة للحیوانات، وفي ھذه الحالة الخیول 
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والعلاج التعلیم في  للخیول الدولي الاتحاد أخلاقیات  

: )9الرفاھیة ( وأھداف  المبادئ الخمسة المحدَّثة ورفاھیة الحیوان المتوافقة معھا  
 المبادئ (10)  أھداف رفاھیة الحیوان (11) 

 توفیر وصول دائم إلى ماءٍ عذبٍ وغذاءٍ 
 یحافظ على الصحة الكاملة والنشاط الحیوي. 

 1. التغذیة الجیدة 

توفیر الظل أو المأوى المناسب، وجودة الھواء  
 الجیدة، ومناطق راحة مریحة. 

 2. البیئة الجیدة

الوقایة من الأمراض أو تشخیصھا وعلاجھا بسرعة،  
وتعزیز قوة العضلات، ووضعیة الجسم الصحیحة،  

 ووظائف القلب والجھاز التنفسي الجیدة.

 3.الصحة الجیدة 

توفیر مساحة كافیة، ومرافق ملائمة، ورفقة  
 منسجمة، وظروف متنوعة بشكل مناسب ( 12). 

 4. السلوك المناسب 

توفیر فرص آمنة ومریحة ومناسبة لنوع الحیوان  
 لخوض تجارب ممتعة. 

●تقلیل العطش والجوع إلى أدنى حد، وتمكین  
 الحیوان من جعل الأكل تجربة ممتعة. 

●تقلیل الانزعاج والتعرّض للعوامل المجھدة، 
وتعزیز الراحة الحراریة والجسدیة وغیرھا من 

 أشكال الراحة. 
●تقلیل ضیق التنفس والغثیان والألم وغیرھا 

من التجارب المنفّرة، وتعزیز متعة القوة  
 والنشاط واللیاقة البدنیة والتنسیق الحركي الجید.

●تقلیل التھدیدات والقیود غیر المریحة على  
 السلوك، وتعزیز الانخراط في أنشطة مجزیة . 

[تقلیل التفاعلات المسببة للتوتر]
●تعزیز أشكال متعددة من الراحة والمتعة 

 والاھتمام والثقة والإحساس بالتحكم.
(تعزیز أسالیب تدریب الخیول الفعاّلة  

والإنسانیة، المبنیة على فھم العملیات الكامنة  
 وراء سلوك الخیول وإدراكھا ) (13) .

 5.التجربة النفسیة الإیجابیة 

12 



 
البیان الأخلاقي  2.3  

 
الالتزام بالإرشادات الواردة في ھذا المستند، من   الاتحاد الدولي للعلاج بالخیولمن المسؤولیة الأخلاقیة لجمیع أعضاء 

 أجل حمایة رفاھیة جمیع البشر والخیول في ھذا المجال. 
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 الملاحق والملاحظات النھائیة 
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: الحریات الخمس للحیوانات ١الملحق    
 

. الحریات الخمس ھي معاییر رعایة معترف بھا دولیاً تؤكد حق كل كائن حي في المعاملة الإنسانیة  
، وتم تكییفھا لاحقًا من قبل  ١٩٦٥عام  مجلس رفاھیة حیوانات المزارع في بریطانیاتم تطویر ھذه المعاییر من قبل 

.لتناسب الحیوانات الألیفة في الملاجئ جمعیة الأطباء البیطریین للملاجئ  
:تضمن الحریات الخمس أن نلبي الاحتیاجات النفسیة والجسدیة للحیوانات التي نرعاھا  

 
خلال توفیر وصول دائم إلى ماءٍ عذبٍ وغذاءٍ یحافظ على الصحة والنشاط. یجب   من :والعطشالحریة من الجوع   .1 .

سنّة تحتاج إلى  أن یكون ذلك مخصصًا لكل حیوان على حدة؛ فمثلاً، الجراء والكلاب البالغة والقطط الحوامل والقطط الم
. أنواع مختلفة من الطعام تقُدَّم وفق جداول زمنیة مختلفة  

من خلال توفیر بیئة مناسبة تشمل المأوى ومنطقة راحة مریحة. ویعني ذلك ضرورة توفیر  . الحریة من الانزعاج: 2
الحیوان في الخارج،   فراشٍ ناعمٍ، ومكان بدرجة حرارة وضوضاء مناسبتین، مع وصول إلى ضوء طبیعي. وإذا كان

. فیجب أن یكون لدیھ مأوى یحمیھ من العوامل الجویة، بالإضافة إلى أوعیة طعام وماء لا تتجمّد أو تنقلب  
خلال الوقایة أو التشخیص والعلاج السریع. ویشمل ذلك تطعیم  من الإصابة أو المرض:. الحریة من الألم أو 3 

.الحیوانات، ومتابعة حالتھا الصحیة، ومعالجة الإصابات، وتوفیر الأدویة المناسبة  
من خلال توفیر مساحة كافیة ومرافق مناسبة ورفقة من نفس النوع. تحتاج  ي: . الحریة في التعبیر عن السلوك الطبیع4

ویجب أن تكون قادرة على مدّ أجسامھا بالكامل  الحیوانات إلى القدرة على التفاعل مع أقرانھا أو تجنّبھم حسب رغبتھا،
. (من الأنف إلى الذیل) والجري والقفز واللعب. وقد یكون تحقیق ذلك صعباً عندما تحُجز الحیوانات في أقفاص فردیة  

من خلال ضمان ظروف ومعاملة تجنبّ المعاناة النفسیة. فالصحة النفسیة للحیوان لا  : والضیق . الحریة من الخوف 5
تقل أھمیة عن صحتھ الجسدیة، إذ یمكن أن یتحول الضغط النفسي سریعاً إلى مرضٍ جسدي. ویمكن تحقیق ذلك من 

.خلال تجنب الاكتظاظ، وتوفیر وسائل الإثراء الكافیة وأماكن آمنة للاختباء  
یعزّز صحة ورفاھیة الحیوانات التي نرعاھا، ویمنح المتبنّین فھمًا أفضل لشخصیات ھذه   الحریات الخمسإن تبنيّ 

. الحیوانات  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

والعلاج التعلیم في  للخیول الدولي الاتحاد أخلاقیات   
 

 

              المراجع بالغة الانجلیزیة
 

[1] HETI (2014) Articles of Association of The Federation of Horses in Education 
and Therapy International AISBL, September 2014. 

 
[2] CBEIP https://www.cbeip.org/code-of-ethics (accessed 10th August 2019). 

 
[3] Informed Consent is defined as an agreement or permission to do 
something from someone who has been given full information about the 
possible effects or results. 
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/informed-consent 
accessed 19th August 2019 

 
[4] Dual relationships are defined as those in which “[a] professional . . . 
assumes a second role with a client, becoming . . . friend, employer, teacher, 
business associate, family member, or sexual partner.” Professional Boundaries 
Guided by Respect Amy Haddad PhD, RN, ... Ruth Purtilo PhD, FAPTA, in 
Health Professional and Patient Interaction (Ninth Edition), 2019 

 
[5] https://www.ifsw.org/global-social-work-statement-of-ethical-principles/ 

 
[6] http://www.businessdictionary.com/definition/competence.html 

 
[7] Code of Ethics and professional conduct 
https://www.who.int/about/ethics/ethical-principles 

 
[8] According to Mellor (2016) Provisions, as opposed to the five Freedoms, have 
probably been more influential in improving animal welfare by providing practical 
advice on the minimisation of negative experiences and states ; second, most of 
the negative experiences referred to in the Five Freedoms paradigm can only be 
minimised, not eliminated, because when the internal or external conditions that 
give rise to them could eventually become life- threatening they are essential for 
motivating animals to engage in very specific behaviours that are critical for 
securing their survival ; and third, the earlier primary aim of animal welfare 
management, i.e., to minimise negative experiences and states, must now be 
broadened to also include the recognition and promotion of positive experience or 
states Mellor DJ. (2016).    

http://www.cbeip.org/code-of-ethics
http://www.ifsw.org/global-social-work-statement-of-ethical-principles/
http://www.businessdictionary.com/de%EF%AC%81nition/competence.html
http://www.who.int/about/ethics/ethical-principles


[9] Moving beyond the “Five Freedoms” by Updating the “Five Provisions” and 
Introducing Aligned “Animal Welfare Aims”, David J Mellor, Animals, 2016 
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5082305/ 

 
[10] The names of the Five Provisions(1) parallel those of the Five Domains 
Model(2) for animal welfare assessment, and the names of numbers 1–4 are the 
same as the five European Welfare Quality (WQ®) principles; Five freedoms 
for animals (1965 Report of the Technical Committee to Enquire into the 
Welfare of Animals kept under Intensive Livestock Husbandry Systems, the 
Brambell Report,) (Annex 1p.) Discussion paper Guide to good animal welfare 
practice for the keeping, care, training and use of horses (2016) Discussion 
paper - European Commission 

 
[11] Note that the first four Animal Welfare Aims refer both to minimising 
negative experiences or situations and to promoting positive ones, and the fifth 
one is entirely directed at promoting positive experiences. This is in keeping 
with the now accepted objective of giving greater attention to the promotion of 
positive welfare states. Guide to good animal welfare practices for the keeping, 
care, training (2016, p.9) WSAVA Animal Welfare Guideline (2018) 

 
[12] HETI Ethics Task force addition to Mellor's (2016) aims 

 
[13] Task force addition 

 
[14] https://www.animalhumanesociety.org/health/five-freedoms-animals 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5082305/
http://www.animalhumanesociety.org/health/%EF%AC%81ve-freedoms-animals


 

والعلاج التعلیم في  للخیول الدولي الاتحاد أخلاقیات   
 

 

 

 
 
 
 



الاتحاد الدولي للخیول في  
 التعلیم والعلاج 

 ویلو ڤیل، بالیبراك،  ٢٨
 مقاطعة دبلن، أیرلندا 

https://hetifederation.org/ 

 IN  AND IN T ER NA T IO NAL


	1.3 عامة على الإرشادات الأخلاقية لمزوّدي الخدمة في الاتحاد الدولي للخيول في التعليم والعلاج



